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Allgemeine Geschéftsbedingungen Arbeithehmeruberlassung
der
Experona GmbH
§1 Wirkung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen

Die nachfolgenden Bedingungen sind Bestandteil aller - auch zukinftiger Angebote, Auftragsbestétigungen und Vertrage der
Experona GmbH auf dem Gebiet der Arbeithehmeruberlassung.

Abweichende Vereinbarungen und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen und sowohl von der Experona
GmbH, als auch vom Kunden ( Auftraggeber) unterschrieben sind. Dies gilt auch fir die Anderung der Schriftformabrede.

Von diesen Allgemeinen Geschéftsbedingungen abweichende Allgemeine Geschéaftsbedingungen, entfalten keine Wirkung.
§ 2 Vertragsgegenstand/Durchfiihrung des Vertrages/Gegenseitige Pflichten

Als  Personaldienstleister ~ stellt die  Experona GmbH dem  Auftraggeber auf der Grundlage des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes  (AUG), den vorliegenden Allgemeinen  Geschaftsbedingungen  und  dem
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag (AUV), Mitarbeiter (bezeichnet alle Geschlechter) zur Verfiigung.

Zu den Pflichten des Auftraggebers gehort es, alle fur die zu besetzende Position und alle die den Mitarbeiter betreffenden
Anforderungen (sowohl in fachlicher als auch in personlicher Hinsicht), im Rahmen der Auftragsvergabe, zur Verfigung zu
stellen. Nur anhand eines umfangreichen Stellenprofils/Personenprofils, kann die Experona GmbH gewahrleisten, dass
entsprechende Mitarbeiter zur Verfliigung gestellt werden. Die Experona GmbH verpflichtet sich, die Auswahl der Mitarbeiter
ordnungsgemaf vorzunehmen.

§ 3 Informationspflichten/ Beachtung von Schutzgesetzen

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung geht das Direktionsrecht, die Berechtigung dem Mitarbeiter im Rahmen der
arbeitsvertraglichen Pflicht Anweisungen zu geben, fiir den Zeitraum der Uberlassung, auf den Auftraggeber tber. Damit
verbunden ist auch die Verpflichtung fir den Auftraggeber, Uber Arbeitnehmerschutzrechte zu informieren und diese zu
beachten. Dazu z&hlt beispielhaft:

Der Auftraggeber verpflichtet sich vor der Arbeitsaufnahme, den ihm (berlassenen Mitarbeiter, gem. 8§ 12 Abs. 2
Arbeitsschutzgesetz, tber die fur diesen Betrieb und fir den jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfallverhiitungsvorschriften, zu
unterrichten bzw. ihm diese auszuh&ndigen.

Nach dem Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gelten diese Bestimmungen fur alle Mitarbeiter, somit auch fir
Mitarbeiter, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung in den Betrieb eingegliedert werden.

Der Auftraggeber verpflichtet sich insbesondere auch die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.
8§ 4 Schutzkleidung/Arbeitsunfalle/Sicherheitsbegehung
Sollte besondere Schutzkleidung erforderlich sein, so wird diese vom Auftraggeber gestellt.

Arbeitsunfélle sind unverziglich anzuzeigen. Meldepflichtige Unfélle sind mittels der Unfallanzeige unverziglich der
Berufsgenossenschaft zu melden.

Der Auftraggeber gestattet der Experona GmbH, im Hinblick auf regelmaRige sicherheitstechnische Uberpriifungen, den
Zugang zu dem zu besetzenden bzw. besetzten Arbeitsplatz.

8§ 5 Verschwiegenheitsklausel

Die Experona GmbH verpflichtet sich, mit allen Mitarbeitern eine Verschwiegenheitserklarung abzuschlief3en. Diese bezieht sich
sowohl auf die Verschwiegenheit bezlglich der Betriebs- und sonstigen Geschaftsgeheimnisse wahrend der Uberlassungszeit
als auch auf die Zeit nach der Beendigung des Auftrages.

8§ 6 Rechtsstellung des Uberlassenen Mitarbeiters

Der Uberlassene Mitarbeiter ist nicht inkassoberechtigt. Der Mitarbeiter ist nicht berechtigt, fur das Unternehmen
rechtsverbindliche Handlungen vorzunehmen, abzugeben oder entgegenzunehmen.
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8§ 7 Zuschlage fur Mehrarbeit, Reisezeiten und Arbeitsmaterialen
Vereinbart ist fur den tberlassenen Mitarbeiter eine Arbeitszeit von max. 40 Stunden/Woche.
Die Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Samstags- sowie Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt in Rechnung gestelit:
- Uberstunden
- ab der 41. Wochenarbeitsstunde 25 % Zuschlag
- ab der 46. Wochenarbeitsstunde 50 % Zuschlag
- Nachtstunden

- in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr 25 % Zuschlag

- Arbeitsstunden an Samstagen 50 % Zuschlag
- Arbeitsstunden an Sonntagen 70 % Zuschlag
- Arbeitsstunden an Feiertagen 100 % Zuschlag

zum Stundenverrechnungssatz.
Fallen mehrere Zuschlage zusammen, so gilt nur der jeweils hohere Zuschlag alleine.

Zeiten fur Rufbereitschaft und/oder Reisezeiten der Mitarbeiter (als solche gelten nicht die Anfahrtszeiten zur Arbeitsstelle)
werden mit dem vereinbarten Stundenverrechnungssatz berechnet.

Bei Beginn oder Ende des Vertrages im Verlaufe einer Woche, findet eine tagliche Betrachtung statt. Hier werden die Stunden
Uber der 8. Arbeitsstunde als Uberstunde gewertet und werden mit 25 % Zuschlag in Ansatz gebracht.

8§ 8 Rechnungsstellung/Zahlungsbedingungen
a) Rechnungsstellung
Basis fiir die Abrechnung ist der im AUV vereinbarte Stundensatz und der Umfang des Arbeitseinsatzes.

Der Mitarbeiter wird wdchentlich Tatigkeitsnachweise ausfertigen und dem Auftraggeber zur Unterschrift vorlegen. Mit der
Gegenzeichnung durch den Auftraggeber werden die Arbeitseinsétze anerkannt und sind Basis der Rechnungsstellung.

Rechnungen sind innerhalb von 7 Tagen ohne Abzug zu begleichen. Danach fallen zusétzlich Verzugszinsen in gesetzlicher
Hohe an, wobei die Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadens vorbehalten bleibt. Verzugszinsen in
gesetzlicher Hohe fallen ebenfalls im Falle einer vereinbarten Stundung an, soweit nicht eine anderweitige schriftliche
Vereinbarung geschlossen wurde.

b) Aufrechnung/Zurtickbehaltung/Minderung

Der Auftraggeber ist lediglich zur Aufrechnung mit Gegenanspriichen oder zur Zuriickbehaltung bzw. Minderung berechtigt,
wenn seitens der Experona GmbH diese Anspriiche schriftlich anerkannt wurden.

§ 9 Haftung

Die Experona GmbH haftet nur fur die ordnungsgemaRe Auswahl des Mitarbeiters, wobei sich die Haftung beschrankt auf
Schaden durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung der Auswahlverpflichtung. Weiter gelten hierbei folgende
Hochstgrenzen fiir Personen- oder Sachschaden 1.000.000 EUR, fir Vermégensschaden 100.000 EUR pro Schadensfall.

Sollte der uberlassene Mitarbeiter zu anderen als in dem Vertrag genannten Aufgaben wéhrend des Zeitraums der
Arbeitnehmeriberlassung eingesetzt werden, entfallt jegliche Haftung.
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Der Auftraggeber ist fur die Einhaltung der Arbeithehmerschutzrechte verantwortlich. Bei der Einteilung der Mitarbeiter sind
insbesondere die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

§ 10 Laufzeit/Kindigung des Vertrages

Der Vertrag kann von beiden Seiten im Rahmen der Kiindigungsfrist, die im AUV vereinbart wurde, aufgekiindigt werden.
Die Experona GmbH ist insbesondere zu einer aulRerordentlichen Kiindigung berechtigt, bei folgenden Fallgestaltungen:
- Nichteinhaltung der Arbeitnehmerschutzgesetze;

- Verschlechterung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Auftraggebers

- Zahlungsverzug des Auftraggebers (auch gegeniiber anderen Experona GmbH Niederlassungen).

§ 11 Vermittlungsklausel

Geht der Auftraggeber mit dem (lberlassenen Mitarbeiter wahrend des bestehenden Uberlassungsvertrages ein
Vertragsverhaltnis (Arbeitsvertrag oder selbsténdige Tatigkeit 0.4.) ein, so wird eine Vermittlungsgebihr zu Lasten des
Auftraggebers an die Experona GmbH fallig. Diese Vermittlungsgeblihr betragt 25 % eines zukilnftigen
Bruttojahreseinkommens des vermittelten Mitarbeiters.

Bei Qberlassung von mehr als 1 Monat betragt das Honorar  20% des zukiinftigen Bruttojahreseinkommens
Bei Uberlassung von mehr als 2 Monaten betragt das Honorar 15% des zukunftigen Bruttojahreseinkommens
Bei Uberlassung von mehr als 3 bis zu 6 Monaten Monaten betragt das Honorar 10% des zukinftigen Bruttojahreseinkommens

Nach einer Uberlassung von mehr als 6 Monaten ist eine Ubernahme kostenfrei.

Die Vermittlungsgebuhr ist mit Abschluss des Vertrages, Vertragsverhaltnis (Arbeitsvertrag oder selbstandige Tatigkeit 0.8.)
zwischen Auftraggeber und dem uberlassenen Mitarbeiter fallig.
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Sollten Teile dieser Bestimmungen dieser AGB ganz oder teilweise unwirksam sein, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen bzw. der Ubrigen Normen. An Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem
wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Ausschlie3licher Gerichtsstand
fur alle beiderseitigen Anspriche ist Wiesbaden.



